
  臺中市政府交通局 111年上半年度性別平等專案小組   

會議紀錄 

壹、開會時間：111年 2月 22日(星期二) 上午 9時           

貳、開會地點：臺中市政府交通局 3樓中庭會議室 

參、主持人：江副局長俊良                           記錄：曹芸瑜 

肆、110年度性別平等主流化執行成果報告 

一、110年性別預算編列 

委員建議： 

1、性別預算為與促進性別平等影響有關各項作業預算，性別預算有 

分為五大類： 

          (1) 經過性別影響評估後評估與性別有關之項目預算 

   (2) 執行性別主流化計畫等相關活動、會議及諮詢費用 

  (3) 落實性別平等相關法規等執行業務 

    (4) 性別平等措施執行經費或宣傳預算 

      (5) 其他類 

符合上述五大類的皆符合性別預算，雖在公務預算內仍可單獨 

列出。 

2、成果報告內的性別預算數與所列之性別平等 措施無明確關聯性， 

建議可再研議明確列出性別預算數。 

        3、性別平等措施內的各項措施之預算建議可再研議是否列入 110年 

性別預算中。 

      主席裁示： 

1、請停管處於會後就 110年工程總預算及性別預算分別列出， 

並於會後再行提供給秘書室彙整。 

              2、性別平等措施的性別預算再請會計室會後協助修正及補充。 

      會計室會後補充：委員提及預算應拆分總金額及性別預算一案，會後公 

捷處跟停管處對於 110年總預算及性別預算拆分似 



有困難，經徵得委員與主席同意後，110年性別預算先     

不拆分，後續年度將嗣後拆分改進 

二、性別平等措施-公車博愛座宣導計畫 

委員建議：建議在規劃設計宣導文宣品圖像時，儘量避免將育兒議題 

單純的連結到女性身上，促進性別平等敏感度，避免性別 

的刻板印象。 

       主席裁示：請公捷處後續有博愛座相關宣導時納入委員建議，加強同 

仁的性別敏感度。 

    三、訂定跨機關合作之性別平等政策、計畫-敬老愛心卡及雙十公車乘車 

優惠  

        委員建議：有關雙十乘車優惠較無直接與性別平等相關之關聯性，建 

議在日後制定相關性平政策措施時，可依性平的交織性去 

考量，提送與主題較為相關的計畫案。 

        主席裁示：爾後在提交成果報告此項資料時，請各單位儘量提供與議 

題較為切合的主題。 

二、性別主流化及 CEDAW教育訓需求調查統計結果報告(人事室) 

      人事室報告：依問券統計分析報告如下： 

    1、本局同仁對於曾上過的性別主流化課程內容，經統計後上課時數 

較少的為性別統計分析及性別預算，最多的為性別影響評估，由 

此推論本局同仁於性別預算及性別分析上的運用及覯念可能較 

不熟悉。 

         2、針對學習需求調查，本局同仁希望可以開設課程內容主題為性別 

議題政策規劃，以期能增進本局在制定交通政箱時能更有性平敏 

感度及性平觀點。 

         3、綜上，本室對於統計結果建議開設相關性別主流化課程內容，透 

過探討本局實際案例之方式，聘請講師傳授同仁於規劃交通政策 

或辦理交通業務時，融入性別觀點，並在性別主流化課程加入性 



別預算及性別分析相關內容，透過培養同仁性別分析的基礎能力。 

      主席裁示：請人事室依統計調查辦理本局今年的性平教育訓練課程安排。 

三、111年性別統計指標項目討論案(會計室) 

    會計室：本室於會前已先行向各單位調查本局 111年度性別統計指標項 

目，並檢附今年欲提報的指標項目 4項，提請於會議進行討論並 

擇定一項訂為本局 111年度性別統計指標項目。 

      委員建議： 

1、性別統計指標的制定在於幫助交通局於制定政策或執行業務上 

具有參考價值，建議可從 4項性別統計指標項目中討論較具參考 

分析的指標項目訂定。 

          2、有關指標項目「臺中市車輛違規拖吊情形」，如果能加上車主的 

性別統計分析數據，或是衍生至交通裁決等性別統計指標分析， 

應該是一項可以針對日後在制定政策時可供參考的有意義的分 

析數據，但數據上是否可提供，仍請交行科評估可行性。 

   主席：經各委員及單位的討論，決議本局 111年性別統計指標項目訂為 

「臺中市車輛違規拖吊情形」，請由交行科為主政單位後，並協 

調裁決處及會計室對此指標項目再精進及修正。 

  四、111年臺中市政府機關辦理性別統計指標滾動式檢討情形一覽表討論案 

      會計室：有關中捷公司的性別統計指標提請運管科補充說明。 

      運管科：主要中捷公司用人及營運由中捷公司自行權管，其用人的指標 

是否納入本局指標，再請主席裁示。 

      主席裁示：本局非中捷公司上級機關，請會計室依運管科說明轉達給主 

               計處瞭解。 

五、111年本局性別分析主題討論案(裁決處) 

    裁決處：從生理性別、社會性別及交織性為內涵主軸，參考交通部及公 

路總局的性別模式分析後，於 2月 9日召開本處性別工作小組 

會議，經討論暫定 111年性別分析主題為違反道路交通管理處 



罰條例之性別統計及機關良善環境設施分析。 

      委員建議：性別分析從統計出發，將計畫臚列出來並具體制定政策的方 

向，目前訂定統計主題及後續的分析，其前後無明顯關聯性， 

建議性別分析主題的初步構想可再做調整。 

      主席裁示： 

1、將主題著重到民眾需親自到裁決處辦理申訴、繳納裁罰的樣態 

比較，並與該機關良善環境設施的關聯性的比較及分析。 

          2、明年請會計室協助引導提報單位，適當將提報主題的廣度及深 

度以跨科室的方式來進行，以增進本局對於性別分析的成長轉換 

為本局政策改善的過程 

六、臨時動議： 

1、112年度交通設施汰換計畫性別影響評估(交工科)  

      交工科報告：112年度交通設施汰換計畫性別影響評估，大致區分為三 

類，分別為控制器、發光路名牌與大型桿件需要汰換，本 

案符合「臺中市政府辦理計畫案性別影響評估標準作業說 

明」第四點所列條件，以性別影響評估檢視表簡表送小組 

會議審議。 

   主席裁示：各委員無異議，本案通過。 

 

散會：2月 22日上午 10時 30分 


