
  臺中市政府交通局 111年下半年度性別平等專案小組   

會議紀錄 

壹、開會時間：111年 8月 19日(星期五) 上午 10時           

貳、開會地點：臺中市政府交通局 3樓中庭會議室 

參、主持人：江副局長俊良                           記錄：曹芸瑜 

肆、 性別平等政策方針重點工作 111年上半年填報辦理情形說明 

一、辦理相關交通培訓教育訓練，融入性別觀點，並鼓勵女性參與，培訓 

女性種子師資(交行科) 

    委員建議：補充在職教育訓練的課程內容及主要目標的說明，並與性別平 

             等的相關性，以回應列管的工作內容。 

    主席裁示：請依委員建議辦理。 

二、針對本市重大建設、公路、捷運、停車場等融入性別觀點，落實性別 

  影響評估(公捷處、停管處) 

    委員建議：親子停車格的裁罰數據以半年或一年為基期，並與前一個基期 

做比較，呈現出本局執行業務的成效考，有利於分工小組會議 

的討論進行。 

    主席裁示：請依委員建議辦理。 

三、針對本市大型活動交通規劃融入性別觀點，落實性別影響評估(交規科) 

    委員建議：此填報主要是當期的辦理情形，辧理準則建議寫本局業務權責 

範圍內如實填報。 

    主席裁示：依委員建議辦理，並請交規科將花毯節的執行內容加入本項辦

理情形。 

 四、督導客運業者裝設及維護車上監視錄影設備，保障乘客乘車權 

   委員建議：建議公捷處可將數據加以百分比呈現，增加性別考評資料的完

整度。 

   主席裁示：請依委員建議辦理。 

 伍、第 6屆第 4次分工小組會議委員建議事項 



  一、有關公車車輛與候車亭之燈光照明設備，以增進婦女夜間候車與乘車安 

全 (第 6組-人身安全與司法組) 

    委員建議：本案並無列出完成的具體目標，若本局建議於小組中解除列管， 

則辦理情形建議可補充本案為長年性施政目標，並於每年多少 

比例增加，並無定期列管之必要，擬請主席同意解除列管。 

    主席裁示：依委員建議辦理，請業務單位於會後提供修正版本，並請秘書 

室重新提報給分工小組秘書單位。 

    會後補充：秘書室已於 8月 22日提供修正後的辦理情形給第 6組秘書單 

位警察局) 

  二、建議修正「臺中市停車場經營登記作業要點」及相關精進停車格措施， 

以精進性別友善環境案(第 7組-環境、能源與科技組) 

    委員建議：對於提供的使用數據建議可於辦理情形以文字說明，並提出 

本局對於數據分析後所得的結論為何，讓委員能更瞭解本市親 

子停車格目前的使用率，擬請主席同意解除列管。 

    主席裁示：請停管處參考修正。 

    會後補充：秘書室已於 8月 22日提供修正後的辦理情形給第 7組秘書單 

位環保局) 

陸、111年度性別主流化執行成果報告分工說明 

  一、110年及 111年性別預算差異比較 

    會計室：本報告為 111年數據，針對 110年的數據再進行比較，建議可討

論是否有其必要性。 

    委員建議：考量到本局業務特性，建議可針對不同年度的增減情形為超過

10%的預算說明。 

    主席裁示： 

1. 請依委員建議辦理。 

2. 各單位提報性別預算資料時，請依性別預算五大分類為參考依據列

出性別預算，勿以工程總預算提列為性別預算。。 



二、各項資料資料填報單位 

1. 秘書室：基本資料、性別平等專案小組、性別影響評估—計畫案 

2. 交行科：性別影響評估—自治條例 

3. 人事室：性別意識培力、性別平等措施第 4項、第 8項 

4. 會計室：性別統計、性別分析、性別預算 

5. 公捷處：性別平等措施第 1項、第 5項 

6. 運管科：性別平等措施第 3項 

有關成果報告，除請上述科處協助外，會後請秘書室提供 110年成果報

告供各單位參考，若業務屬例行性者請各單位比照 110年的報告進行更

新，並檢視是否有其它新增作為。 

 

散會：8月 19日上午 11時 30分 


