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臺中市政府交通局111年性別主流化執行成果報告 
經本局/會性別平等專案小組112年4月7日會議決議通過 

壹、基本資料 

 單位(科室) 職稱 姓名 辦理性別平等

業務之年資 

性別聯絡人 局本部 副局長 江俊良 

■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

性別聯絡人(代理人) 秘書室 主任 陳建仁 

■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

性別業務聯絡窗口

（承辦人） 
秘書室 約僱人員 曹芸瑜 

■2年以上 

□1-2年 

□1年以下 

貳、性別平等專案小組 

項目 衡量標準 辦理情形 達成 

一、 小組召集人 
是否由主任秘書以

上層級擔任 
召集人：江副局長俊良 

■是 

□否 

二、 外聘委員 是否聘任外聘委員 外聘委員：許雅惠 
■是 

□否 

三、 小組成員性

別比例 

單一性別比是否達

1/3以上 

男：4人、女：3人 

特殊情形說明： 

■是 

□否 

四、 定期召開性

別平等專案

小組會議 

每半年至少召開一

次，並做成紀錄 

上半年：111年2月22日 

下半年：111年8月19日 

■是 

□否 

五、 性別平等專

案小組會議

運作情形 

是否於會議中討論

性別主流化六大工

具執行情形或性別

平等相關措施 

提案說明： 

(一) 上半年會議：111.2.22 

(二) 下半年會議：111.8.19 

■是 

□否 

六、 訂定專案小

組作業要點 

請參酌作業要點範

本訂定 
附件佐證。 

■是 

□否 

七、 訂定性別主

流化實施計

畫 

請參酌本府推動性

別主流化實施計畫

訂定 

附件佐證。 
■是 

□否 

八、 性別主流化

實施計畫涵

蓋六大工具 

六大工具為： 

1. 機制（會議） 

2. 性別意識培力 

■皆涵蓋六大工具 

□未涵蓋六大工具，缺： 

            。 

■是 

□否 
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3. 性別影響評估 

4. 性別統計 

5. 性別分析 

6. 性別預算 

 

參、性別意識培力 

一、 性別聯絡人暨聯絡窗口性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 實際研習時數 
完成率 

(實際研習時數/應研習時數) 

性別聯絡人 6小時 7小時 117％ 

性別聯絡人 

(代理人) 
6小時 6小時 100％ 

性別業務聯絡窗

口（承辦人） 
10小時 10小時 100％ 

二、 其他公務人員性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 總人數 
實際完成 

參訓人數 

完成率 

(實際完成參訓人數/總人

數) 

政務人員 2小時 1 1 100％ 

中高階主管 2小時 21 21 100％ 

一般公務人員 2小時 99 99 100％ 

三、 CEDAW 教育訓練涵蓋情形 

機關總 

人數 

實際完成 

參訓人數 
應研習時數 

完成率 

(實際完成參訓人數/機關總人數) 

99 99 
3小時(含實體

及數位課程) 
100％ 

肆、性別影響評估 

一、 計畫案 

序號 計畫案名稱 
程序參與 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

1 

臺中市北屯區敦化公

園地下停車場新建工

程 

陳艾懃 

□婦權基金會性

別主流化人才資

料庫專家學者 

110/   / 
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□現任或曾任本

市性別平等委員

會或專案小組之

民間委員 

□本市性別人才

資料庫之民間專

家學者 

二、 自治條例（若無可免填） 

序號 自治條例名稱 
程序參與 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

1   

□婦權基金會性

別主流化人才資

料庫專家學者 

□現任或曾任本

市性別平等委員

會或專案小組之

民間委員 

□本市性別人才

資料庫之民間專

家學者 

110/   / 

2     

3     

伍、性別統計 

項次 說明 

(一)性別統計指標公布網址 交通局：

https://www.traffic.taichung.gov.tw/form/index.asp?Parser=

2,8,579,59,489 

https://www.traffic.taichung.gov.tw/form/index.asp?Parser=

2,8,550,205 

公捷處： 

https://tcrt.taichung.gov.tw/form/index?Parser=3,9,117,62 

裁決處： 

https://www.traffic.taichung.gov.tw/unit/form/index-

1.asp?Parser=2,18,376,374,,,2870 

停管處： 

https://tcparking.taichung.gov.tw/Parking_Files/FileHandle

r.ashx?fileid=20554 

車鑑會： 

https://www.traffic.taichung.gov.tw/unit/form/index-

1.asp?Parser=2,17,428,203,,,1758 
(二)性別統計指標數 交通局：47 

公捷處：24 
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裁決處：20 

停管處：30 

車鑑會：20 

(三)本年性別統計指標增修說明 

項次 新增/修正 指標項目名稱 
新增指標定義或 

指標修正說明 

1. ■新增 

□修正 

臺中市車輛前

5大違規情形 

統計本市「違規停車」、「一般道路超

速」、「行駛高快速公路未依規定繳費

(eTag 未繳費)」、「未依標誌標線號誌行

駛」及「違規臨時停車」前5大違規當年

底男性及女性人數。 

陸、性別分析 

項次 說明 

(一)性別分析公布網址 https://www.traffic.taichung.gov.tw/form/index-

1.asp?Parser=2,8,550,205,,,5776 
(二)今年性別分析總篇數 1 

(三)性別分析提送性別平等專

案小組時間 

 112年4月7日 

(四)今年新增之性別分析說明 

序號 性別分析名稱 承辦科/室 承辦人 公告上網日期 

1. 違反道路交通管理處

罰條例之性別分析 

裁決處/管

理課 

吳思詩 112年1月12日 

性別分析摘要(200字以內為原則) 

藉由本次的分析來探討女性駕駛人在道路交通管理相關法規中所涉及之違規態

樣，及相較於男性駕駛人常見違規態樣所存在之差異，女性駕駛人真的是技術

差、事故多的族群嗎?同時一併探討當面臨機關行政程序至裁處(決)階段及隨

之而來的強制執行時，女性是否仍處於平等或有利之地位。 

 

柒、性別預算 

一、111年性別預算編列情形 

序號 計畫項目 111年預算數 對促進性別平等之影響 

停管處 

1 豐原轉運中

心新建工程 

188,518 1、 1補充說明: 

本工程為7年期，總工程費用

639,381,699元，總性別預算

94,191,518元，佔總工程14.73%。 

截至前(110)年止性別預算累計編

列94,003,000元，佔總性別預算
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99%。本(111)年性別預算編列

188,518元，當年度性別預算比率

佔總性別預算比率1%，截至111年

底累計性別預算為94,191,518元，

佔總性別預算比率為100%。 

2、 影響: 

補充停車場照明、懷孕及親子使用

需求，並將廁所增加姓別及身心障

礙考量及緊急按鈕或監視器設置，

使孕婦、親子及身心障礙之停車更

安全與便利。 

2 臺中市北屯

區舊社松竹

站立體停車

場新建工程 

10,370,000 1、 補充說明:本工程為5年期，總工程費

用199,461,417元，總性別預算

12,385,000元，佔總工程6.21%。

截至前(110)年止性別預算累計編

列2,015,000，佔總性別預算

16.2%。本(111)年性別預算編列

10,370,000元，當年度性別預算比

率佔總性別預算比率83.8%，截至

111年底累計性別預算為

12,385,000元，佔總性別預算比率

為100%。 

2、 影響:補充停車場照明、懷孕及親子

使用需求，並將廁所增加性別及身

心障礙考量及緊急按鈕或監視器設

置，使孕婦、親子及身心障礙之停

車更安全與便利。 

3 臺中市南屯

區正心立體

停車場新建

工程 

13,159,000 1、 補充說明:本工程為4年期，總工程費

用179,663,978元，總性別預算

21,306,000元，佔總工程11.86%。

截至前(110)年止性別預算累計編

列8,147,000，佔總性別預算

38.24%。本(111)年性別預算編列

13,159,000元，當年度性別預算比

率佔總性別預算比率61.76%，截至

111年底累計性別預算為

21,306,000元，佔總性別預算比率

為100%。 
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2、 影響:補充停車場照明、懷孕及親子

使用需求，並將廁所增加性別及身

心障礙考量及緊急按鈕或監視器設

置，使孕婦、親子及身心障礙之停

車更安全與便利。 

4 臺中市大里

區東榮立體

停車場新建

工程 

13,877,923 1、 補充說明:本工程為5年期，總工程費

用241,134,609元，總性別預算

27,458,923元，佔總工程11.39%。

截至前(110)年止性別預算累計編

列13,581,000元，佔總性別預算

49.46%。本(111)年性別預算編列

13,877,923元，當年度性別預算比

率佔總性別預算比率50.54%，截至

111年底累計性別預算為

27,458,923元，佔總性別預算比率

為100%。 

2、 影響:補充停車場照明、懷孕及親子

使用需求，並將廁所增加性別及身

心障礙考量及緊急按鈕或監視器設

置，使孕婦、親子及身心障礙之停

車更安全與便利。 

5 臺中市潭子

區潭興立體

停車場興建

工程 

4,874,894 1、 補充說明:本工程為5年期，總工程費

用262,356,383元，總性別預算

12,045,894元，佔總工程4.59%。截

至前(110)年止性別預算累計編列

7,171,000，佔總性別預算59.53%。

本(111)年性別預算編列4,874,894

元，當年度性別預算比率佔總性別預

算比率40.47%，截至111年底累計性

別預算為12,045,894元，佔總性別預

算比率為100%。 

2、 影響:本計畫為停車場興建案，為利

於使用者性別區分，設有男、女及身

障者廁所，另停車格亦有孕婦及育有

六歲以下兒童者專用車格，保障特定

人士停車需求。為落實不同性別者平

權及營造友善及平等的環境，新設性

別友善/中立廁所、合理配置男女比
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例之廁所、監視系統、照明、外部公

共空間鋪設平坦人行道等。 
6 大臺中轉運

中心興建工

程 

8,224,364 1、 補充說明:本工程為6年期，總工程費

用1,092,668,000元，總性別預算

12,301,024元，佔總工程1.12%。截

至前(110)年止性別預算累計編列

4,085,660元，佔總性別預算

33.21%。本(111)年性別預算編列

8,224,364元，當年度性別預算比率

佔總性別預算比率66.86%，截至111

年底累計性別預算為12,301,024元，

佔總性別預算比率為100%。 

2、 影響:本計畫為停車場興建案，為利

於使用者使用，設有男、女、身障者

及性別友善廁所，另停車格亦有孕婦

及育有六歲以下兒童者專用車格，保

障特定人士停車需求。 

7 臺中市公兒

30地下停車

場新建工程 

16,954,000 1、 補充說明:本工程為3年期，總工程費

用324,790,000元，總性別預算

17,709,000元，佔總工程5.45%。截

至前(110)年止性別預算累計編列

755,000，佔總性別預算4.26%。本

(111)年性別預算編列16,954,000

元，當年度性別預算比率佔總性別預

算比率95.74%，截至111年底累計性

別預算為17,709,000元，佔總性別預

算比率為100%。 

2、 影響:本計畫為停車場興建案，為利

於使用者性別區分，設有男、女及身

障者廁所，另停車格亦有孕婦及育有

六歲以下兒童者專用車格，保障特定

人士停車需求。 

8 臺中市沙鹿

區沙田路立

體停車場新

建工程 

0 1、 補充說明:本工程為3年期，總工程費

用205,548,789元，總性別預算

12,875,000元，佔總工程6.26%。截

至前(110)年止性別預算累計編列

12,875,000，佔總性別預算100%。本

(111)年性別預算編列0元。 
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2、 影響:預算數12,875,000元，本工程

就原提報之設施均已完成設置在案。 

9 臺中市大里

區益民國小

地下停車場

興建計畫 

856,000 1、 補充說明:本工程為4年期，總工程費

用256,968,479元，總性別預算

2,022,000元，佔總工程0.78%。截至

前(110)年止性別預算累計編列

1,166,000，佔總性別預算57.67%。

本(111)年性別預算編列856,000元，

當年度性別預算比率佔總性別預算比

率42.33%，截至111年底累計性別預

算為2,022,000元，佔總性別預算比

率為100%。 

2、 影響:本計畫為停車場興建案，為利

於使用者性別區分，設有男、女及身

障者廁所，另停車格亦有孕婦及育有

六歲以下兒童者專用車格，保障特定

人士停車需求。 

10 臺中市中區

興中立體停

車場新建工

程 

0 1、 補充說明:本工程為7年期，總工程費

用897,447,411元，總性別預算

196,570,000元，佔總工程21.90%。

截至前(110)年止性別預算累計編列

196,570,000，佔總性別預算100%。

本(111)年性別預算編列0元。 

2、 影響:本計畫為立體停車場新建案，

為利於使用者性別區分，設有男、女

及無障礙者廁所，另停車格亦有孕婦

及育有六歲以下兒童者專用車格，保

障特定人士停車需求。 

為落實不同性別者平權及營造友善及

平等的環境，新設性別友善/中立廁

所、合理配置男女比例之廁所、監視

系統、照明、外部公共空間鋪設平坦

人行道等。 

 

二、110年度及111年度性別預算差異比較 

序

號 

計畫項目 110年 

預算數 

111年 

預算數 

增減情形 

金額 超過10％ 

差異說明 
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1 110年度廳

舍整修統包

工程(含汰

換老舊電話

系統及購置

哺乳室設

備) 

286,000 0 -286,000 本計畫已完工，故

111年無相關性別

預算數編列。 

2 豐原轉運中

心新建工程 

4,020,000 188,518 -3,831,482 本工程性別預算較

以前年度減列，係

因工期預計於本

(111)年5月完工所

致。 
3 臺中市公兒

30地下停車

場新建工程 

755,000 16,954,000 16,199,000 為110年度經費，

刻正施工中 

4 臺中市沙鹿

區沙田路立

體停車場新

建工程 

12,875,00

0 

0 -12,875,000 110年度編列之經

費，已於111年執

行完畢。 

5 臺中市北屯

區舊社松竹

站立體停車

場新建工程 

978,000 10,370,000 9,392,000 

 

111年工程施作階

段，爰性別經費較

110年多。 

6 臺中市南屯

區正心立體

停車場新建

工程 

8,147,000 13,159,000 5,012,000 111年工程施作階

段，爰性別經費較

110年多。 

7 臺中市大里

區東榮立體

停車場新建

工程 

13,159,00

0 

13,877,922 718,923 111年工程施作階

段，爰性別經費較

110年多。 

8 臺中市潭子

區潭興立體

停車場興建

工程 

7,171,000 4,874,894 -2,296,106 本計畫性別預算編

列比較少，因工程

快要完工。  

9 臺中市大里

區益民國小

1,166,000 856,000 -310,000 本計畫因性別預算

編列比較少，因工
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地下停車場

興建計畫 

程快要完工。 

10 臺中市中區

興中立體停

車場新建工

程 

5,765,000 0 -5,765,000 本計畫110年已編

列足額性別預算。 

11 大臺中轉運

中心興建工

程 

4,085,660 8,224,364 4,138,704 為111年度經費，

刻正施工中 

捌、性別平等措施 

性別平等措施成果 

報告公告網址 

 

性別平等措施成果

報告提送性別平等

專案小組通過時間 

111年4月7日 

性別平等措施成果彙整表 

類別(請勾選) 計畫/方案名稱 內容簡述(成果報告 

請以附件方式呈現) 

備註 

應辦項目 

辦理去除性別刻

板印象與偏見的政

策措施。 

公車博愛座宣導 為使本市市區公車博愛座確實提供予有

需要之乘客，本局已設計含有博愛座字

樣、宣導文字及相關圖案型式之標語並

已張貼於公車博愛座上方之車窗框上或

其他可見度高且不容易被遮擋之位置，

以利乘客知悉並善用博愛座，優先將博

愛座禮讓給孕婦、帶幼兒同行、年長

者、行動不便或有需要之乘客，積極打

造友善乘車環境予以各乘客。 

 

建構性別友善環 性別友善廁所 闢建性別友善廁所重視女性如廁空間及
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境所推動之政策措

施。 

便利性，另設有哺乳室及尿布台。此外

規劃性別友善廁所，在使用上去性別

化，讓各種生理、心理性別、家庭及照

顧者皆可安心使用。 

 
臺中市候車亭愛

心燈建置計畫 

為照顧弱勢族群候車需求，提供民眾更

加安全便利的乘車服務，本局推動公車

候車亭服務燈建置計畫，針對中清、北

屯、崇德、文心、忠明、復興及五權路

等市區主要路廊及臺灣大道共136處候

車亭建置候車服務燈系統，候車亭設置

路線按鈕或鍵盤供民眾選擇公車路線，

按下路線按鈕或輸入公車路線後，即可

同時開啟亭內、外之服務燈，亭內小型

服務燈顯示無障礙圖示及選擇之路線，

亭外大型服務燈則顯示民眾欲搭乘之公

車路線，駕駛該路線的司機能提前看到

路線服務燈並停靠，提供老弱婦孺以及

行動不便的民眾更加安全的乘車服務。 
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自製 CEDAW 教材

案例 

職業不分性別_女

性也可以掌握方

向盤(小黃公車) 

本 CEDAW 宣導媒材運用臺中市政府交通

局臉書粉絲專頁，向關心本市交通建設

之民眾宣傳小黃公車偏鄉服務，透過小

黃公車女性駕駛，讓一般社會大眾了解
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不是只有男性才能擔任公車、計程車等

職業駕駛，改變基於男女任務定型所產

生的偏見、習俗和一切其他做法，所以

不分性別，不論路線，一樣細心，一樣

守護乘客的安全。 

CEDAW 宣導或其

他性別平等宣導 

辦 理 111 年 度

「 CEDAQ 案例研

討」及「性別主

流化工具與實例

運用」2場次 

111年8月18日(星期四)上午10時至12時

辦理 CEDAW 案例研討，由講師領讀

CEDAW 各項條文並用案例就條文及一般

性建議進行問答討論，課堂中講師針對

各種現存社會制度及觀念進行案例討

論，讓參加人員專注於課堂並深度思考

CEDAW 條文之內涵及意義，參加男性15

人次(53.4%)，女性13人次(46.4%)。 

111年8月18日(星期四)下午1時至3時辦

理「性別主流化工具與實例運用」研

習，本課程著重在性別主流化工具與實

例運用，教導同仁如何利用性別主流化

工具，在政策規劃過程中融入性別觀

點。講師先行就性別統計、性別分析的

內涵及性別影響評估流程給予簡要說

明，再輔以案例讓同仁一起進行練習，

使同仁更清楚在政策規劃時應考量那些

性別議題進行影響評估，參加男性7人

次(35%)，女性13人次(65%)。 

選辦項目 
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結合企業推動女

性就創業措施或其

他性別平等政策措

施。 

設 置 愛 心 服 務

獎，鼓勵駕駛提

升多元服務 

111年9月18日舉辦「2022金運獎」頒獎

典禮，今年更為強化無障礙運輸服務理

念，針對無障礙服務增加「愛心服務

獎」，共6位公車駕駛獲獎，鼓勵駕駛員

提升多元服務，邀請本市身障福利團體

一同出席活動，彼此意見交流，讓本市

的大眾運輸服務更加完善，建構性別友

善環境，落實性別平等措施。 
 

 

推動性別電影

院、讀書會活動合

作方案。 

辦理「111年度性

別電影院： RBG-

不恐龍大法官」

影片賞析活動。  

111年11月4日(星期五)於本局3樓中庭

會議室辦理「111年度性別電影院：

RBG-不恐龍大法官」影片賞析活動，並

於映後探討本市女性升遷意願及影響因

素，並宣導男性同仁陪產檢及陪產假權

益，共計23人次參與(男6人、女17

人)。 
 


