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臺中市政府交通局112年下半年度性別平等專案小組 

會議紀錄 

壹、開會時間：112年12月18日(星期一)上午9時30分 

貳、開會地點：本局3-1會議室 

參、主持人：江副局長俊良                                紀錄：曹芸瑜 

肆、性別平等政策方針重點工作—填報112年辦理情形 

一、第一組社會參與組：持續推動本市政府出資或捐助五成以上之財團法

人、公營事業董監事會任一性別比例達三分之一以上。(運管科填報) 

(一)秘書室：本局已達到目標，且本局僅有中捷公司一案，是不是明

年可申請解除列管。 

(二)委員建議： 

1.建議可加上本局及所屬二級機關主責之委員會委員均達到任一

性別比例達三分之一規定。 

2.目前行政院性別平等處規劃提高中央機關(含三級機關)所屬委

員會委員任一性別比率達40%的達成率，建議本局注意任一性別

比率的相關資訊。 

3.每個組別的「重點工作」項目為市府訂定，並不是列管項目，

依計畫規定須每年填報，是本府每年對重點工作項目的執行報

告，建議不要申請刪除或修改。 

(三)主席裁示：依委員建議不申請「重點工作」項目更動。 

二、第六組人身安全與司法組： 

(一)議題1：加強公車車輛與候車亭之燈光照明設備，以增進婦女夜

間候車與乘車安全，建置友善候車設置。(公捷處填報) 

1.委員建議： 

(1)建議提供前年與今年的設置數據比較，也可以提供候車亭的

覆蓋率，讓委員能透過數據瞭解到交通局持續進步中。 

(2)若候車亭的電力來源為太陽能，也建議可呈現出來，之前在

「第七組環境、能源與科技專案分工小組」也曾討論到徧鄉

地區的電力使用太陽能。 

2.主席裁示：請公捷處會後研究設置率或覆蓋率的相關數據比較，

讓委員能瞭解本局對民眾候車環境是持續的精進。 

(二)議題2：督導客運業者裝設及維護車上監視錄影設備，保障乘客

乘車權。(公捷處填報) 

1.委員建議：可提供今年稽查家數、違規件數及裁罰件數，盡量
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用數字化呈現，看起來較為具體。 

2.主席裁示：請公捷處依委員建議辦理。 

三、第七組環境、能源與科技組： 

(一)議題1：針對本市大型活動交通規劃融入性別觀點，落實性別影

響評估。(交規科填報) 

1.委員建議： 

(1)建議將本年度協辦大型活動本局作法以條列方式呈現。 

(2)建議載明本年度交通局協辦大型活動的日期，並列出已達成

或預期的受益人次，另外，可依「臺中市政府重大活動性別

友善環境評核指標」中之交通部分，呈現交通局完成的部分，

如此，就算是完整的落實性別影響評估。 

2.主席裁示：請交規科依委員建議辦理。 

(二)議題2：針對本市重大建設、公路、捷運、停車場等融入性別觀

點，落實性別影響評估。(公捷處彙整、運管科及停管

處提供資料) 

1.委員建議： 

(1)建議捷運部分可統計112年之申訴意見或性別不友善的案件，

若無，則表示112年期間並未發生任何性別不友善事件；另

外，哺乳室的使用人次或定期清潔及定時巡邏，亦可列出

112年的數據，以呈現性平績效。 

(2)請檢視權管場域裡公告之「公共場所母乳哺育條例」是否為

新版的，因使用對象已經從「母親」改為「家長」。 

(3)建議交通局二級機關或轉運站可參考公路局的「國道客運評

鑑項目」，自訂符合場域性質的檢視表。 

2.秘書室建議： 

(1)台中捷運綠線的廁所設施有得過幾個獎項，建議可列出讓委

員瞭解。 

(2)水湳轉運中心建議增列施工進度，另是否增列豐原轉運中心

辦理情形。 

3.主席裁示： 

(1)請運管科依委員建議補充中捷公司112年相關數據及得奬資

訊。 

(2)請公捷處會後確認並統一填報的公車候車亭數據。 

(3)請公捷處補充水湳轉運中心廁所男女比例。 

(4)請停管處填報豐原轉運中心之性別友善設施，並確認哺乳室

的公告內容是否為最新版。 

(5)本局及二級機關在執行相關業務時，如需做性別友善評估時，

依實際情況產製指標以利評估。 
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(三)議題3：辦理相關交通培訓教育訓練融入性別觀點，並鼓勵女性

參與，培訓女子種子師資。 

1.委員建議： 

(1)將公車業者對駕駛的性別平等或防治性騷擾等相關教育訓練

數據呈現，讓委員瞭解本局有要求公車業者對性別平等有相

關作為。 

(2)停管員的部分，若有相關融入性別平等相關的作為也可一併

填報。 

2.主席裁示：請公捷處及停管處依委員建議提供補充資料。 

(四)議題4：於制定交通政策過程中，確保女性及民間團體充分參與

決策。(人事室填報) 

主席裁示：依人事室提供的資料填報。 

伍、112年性別主流化執行成果報告填報分工 

一、基本資料：請秘書室填報。 

二、性別平等專案小組：請秘書室填報。 

三、性別意識培力：請人事室填報。 

四、性別影響評估：計畫案請秘書室填報，自治條例請交行科填報。 

五、性別統計、性別分析、性別預算：請會計室填報。 

六、性別平等措施： 

(一)辦理去除性別刻板印象與偏見的政策措施：請停管處填報。(可

參考：維持停車秩序的城市英雄，媽媽收費員) 

(二)建構性別友善環境所推動之政策措施：請公捷處填報。(可參考：

中市等候車亭微笑鈴鐺藏著感人母愛) 

(三)自製 CEDAW 教材案例，教材以講義或數位課程方式呈現，內容應

含機關業務或案例例、相關 CEDAW 修文、一般性建議及性別統計：

請秘書室彙整各科處資料後填報。 

(四)辦理性別平等宣導：請公捷處填報。(可參考：中市公車博愛座

編入國小教科書) 

(五)訂定跨機關合作之性別平等政策計畫：請交工科填報。(可參考：

重視通學安全，中市府爭取加速通學步道改善) 

(六)依轄內社經發狀況與不同性別人口需求，或針對重要性別平等議

題，主動規劃與推動性別平等措施：請公捷處填報。 

1.委員建議：有關行經醫療院所之公車，交通局應將類此路線之
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政策有何措施明確列出，如逐步汰換為低底盤公車、或對此路

線的公車駕駛強化無障礙教育訓練…等。 

2.主席裁示：除依委員建議外，請公捷處將全部行經醫療院所路

線納入填報內容。 

(七)結合機關業務自製 CEDAW 宣導媒材向民眾宣導 CEDAW，宣導內容

應含 CEDAW 條文及應用、歷次國家報告結論性意見與建議、引用

CEDAW指引等內容：請交行科填報。 

1.委員建議： 

(1)路老師業務可適用 CEDAW 第13條(C)「參與娛樂生活、運動

和文化生活各個方面的權利」，另外因課程參與多為高齡人

士，故可再加入高齡友善之元素。 

(2)交行科在辦理路老師宣導時，可同歩將上述 CEDAW 內容放入

課程教材，如此就可以將交行科業務與 CEDAW做結合。 

(3)路老師活動也是一種社會參與，建議可採訪路老師，讓他們

現身說法如何向民眾宣導交通安全，最後結合 CEDAW條文。 

2.秘書室補充：「性別平等措施」填報建議不要完全依照新聞稿寫

法，應扣合「計畫/方案名稱」主題。 

3.主席裁示：依委員及秘書室建議辦理。 

陸、性別分析報告：「借助本市婦女團體協助推動交通安全觀念提升」(交行

科) 

一、委員建議： 

(一)有關性別分析報告，建議會議資料應附上主計處的審查意見及修

改的章節段落，以利討論性別分析報告的內容。 

(二)本報告主題訂定為婦女團體，建議說明交通安全與婦女團體宣導

的關連性，另在交通事故中肇事者及死傷人數的性別應分開討論。 

(三)建議數據更清楚分類以利分析，讓結論更為明確而不是推論。 

(四)性別分析報告須每年提送，建議交通局可做一份輪值表，各單位

可提前作業。 

二、主席裁示： 

(一)請交行科依今日委員建議及主計處提供委員審查意見逐點修正報

告，提供給會計室送主計處抽換本局資料。 

(二)請會計室列出性別分析報告提報單位輪值表及下年度題目，並於

下次會議中討論。 

柒、臨時動議： 
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一、委員建議會議議程寫法可區分為工作報告、提案討論或審議，讓會議

中討論為更順利，會議紀錄也方便追蹤。 

二、委員建議明年上半年度會議可增加2個議題： 

(一)追認112年性別影響評估及性別預算。 

(二)討論「113年度性別主流化性別執行成果報告」性別平等措施的

分工執行。 

三、主席裁示：以上委員的2個臨時動議，請秘書室依委員建議辦理。 

捌、散會(當日上午11時35分) 

 


