
  臺中市政府交通局 110年上半年度性別平等專案小組   

會議紀錄 

壹、開會時間：110年 2月 22日(星期一) 上午 10時           

貳、開會地點：臺中市政府交通局 3樓中庭會議室 

參、主持人：陳副局長育正                           記錄：曹芸瑜 

肆、秘書室報告： 

一、 「109年行政院辦理直轄市與縣（市）政府推動性別平等業務轉導獎勵

計畫」實地訪評會議委員建議事項宣導 

1. 任務編組委員會任一性別比達三分之一： 

許委員建議：建議幕僚單位將未達三分之一的委員會逐案列管並達 

到市府的要求。 

主席裁示：依府規定委員會任一性別比需達三分之一，在委員會改選 

時請務必注意，並研議委員會擔任規定改採為機關代表。 

2. iBike倍增計畫應增加使用著性別統計： 

交工科：本科依照委員建議，再與廠商研議是否能針對往後新註冊資 

料上能加上性別及年齡的資訊。 

許委員建議：註冊者、使用者及問卷調查填列者是完全不同的使用層 

次，建議可以思考系統如何能貼近使用者的性別/年齡 

的統計。 

主席裁示：交工科再跟廠商討論可行性。 

3. 性別影響評估應於計畫核定前進行檢視與退件機制： 

主席裁示：請大家提送資料時務必符合研考會規定辦理。 

二、 先期計畫性別影響評估表程序說明 

   許委員建議：建議交通局可建立交通環境性平專家的諮詢名單，也可以 

用會議討論方式來作為性別影響評估初期融入性別平等觀 

念。 

   主席裁示：有關本局的專家學者性平專家推薦在另案處理，此次主要提 



醒大家程序要符合規定。 

三、 109年度性別平等主流化執行成果報告 

1. 許委員建議：公車五新文化運動較缺少性平元素，建議可以加入老弱殘 

或育兒家長性平友善概念，能加強成果報告裡的性平元

素， 

並且將每年的五新文化加入一個主軸或標語來宣導。 

      公捷處：請公捷處年度時納入委員建議，設定主軸為宣導元素，逐年加 

強本市的性平觀念。 

2. 秘書室：有關第柒項性別預算會計室提報資料皆為”無”，請會計室補 

充說明。 

會計室：本局無性別預算，僅有公務預算。 

許委員建議：性別預算有分為五大類： 

(1) 經過性別影響評估後評估與性別有關之項目預算 

(2) 執行性別主流化計畫等相關活動、會議及諮詢費用 

(3) 落實性別平等相關法規等執行業務 

(4) 性別平等措施執行經費或宣傳預算 

(5) 其他類 

           符合上述五大類的皆符合性別預算，雖在公務預算內仍可單 

獨列出。 

主席裁示：各業務單位(含所屬)按委員說明重新檢視 109年度執行的各 

項活動中符合五大類的性別預算，並按照會計室指示的方式 

於 2月 25日下班前提報給會計室進行彙整作業。 

四、 臺中市性別平等政策方針重點工作表 109年辦理情形 

     許委員建議：重點工作項目為持續性且定期需去填報更新，建議填報執 

行狀況按照當年度的情形去簡述。 

     主席裁示：由秘書室去瞭解重新填報可行性，各業務單位按照 109年度 

的狀況去完成填報。 



五、 臨時動議： 

秘書室：研考會函知請各機關自即日起設計中工程，應落實規劃男女廁所 

比例為 1：4之政策，請工程單位檢視設計中工程須符合本府規 

定。 

   主席裁示：請工程單位配合本府性別平等政策辦理，並請停管處檢視今年 

度執行中工程案件。 

 

散會：2月 22日上午 11時 40分 


